
Пермь, 2025

Трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в 

свободное от учебы время



Цель проекта

Организация рабочих мест для трудоустройства
несовершеннолетних в каникулы и свободное от учебы время
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Задачи проекта

Формирование рынка молодежного труда в Пермском крае

Формирование единого реестра рабочих мест для подростков Пермского края с
учетом территории проживания

Создание условий для реализации несовершеннолетними гражданами их
конституционного права на труд

Привлечение подростков  к занятию социально -полезным делом для профилактики
безнадзорности и правонарушений

Организация вовлеченности детей в профориентационную работу
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Чем регламентируется трудовая занятость несовершеннолетних

Федеральный Закон «О занятости населения в Российской
Федерации» от 12 декабря 2023 г. № 565 ФЗ

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
22.11.2024 № 629-н Стандарт деятельности по осуществлению полномочия в
сфере занятости населения по организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время»

Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации исполнительным органам субъектов Российской
Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время от 30.05.2024 № 14-6/10/В-8769 



Виды деятельности

• Выполнение легкого труда,
• Не причиняющего

вреда здоровью,

• Без ущерба для освоения 
образовательной
программы

Обязательное условие –заключение
трудового договора

Заключать трудовой договор
подростки могут
самостоятельно в 16лет.
Подросткам с 14 лет можно 
заключать трудовой договор с
разрешения одного из 
родителей. Дети-сироты могут 
трудоустраиваться с разрешения
органа опеки.

Несовершеннолетние работники
принимаются только после
предварительного обязательного
медосмотра .

Запрещается
• Работа во вредных и (или) 

опасных условиях

• Труд, причиняющий вред 
здоровью и нравственному 
развитию

• Сверхурочные работы

• За пределами допустимых 
нагрузок пр и подъеме и 
перемещении тяжестей

• Работа, связанная с управлением и
движением транспорта

• В выходные и праздничные дни

• В ночное время

• Командировки, работа вахтовым 
методом

• Для несовершеннолетних работников
не устанавливается испытательный 
срок. 

• Запрет не распространяется на 
несовершеннолетних творческих
работников, участвующих в создании 
и исполнении художественных
произведений , спортсменов .

Продолжительность работы в неделю

Для подростков, которые не учатся:
✓До 16лет – не более 24 часов в неделю

✓16-18лет – не более 35 часов в неделю

Для подростков, совмещающих работу с
учебой:

✓До 16лет – не более 12часов в неделю

✓16-18лет – не более 17,5часов в неделю

Для подростков, которые не 
учатся:

✓От 14 до 15лет – 4 ч. в день

✓От 15до 16лет – 5 ч. в день
✓От 16до 18лет – 7 ч. в день

Для подростков, совмещающих 
работу с учебой:

✓От 14 до 16лет – 2,5 ч. в день

✓От 16до 18 лет – 4 ч. в день
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О правах несовершеннолетних

Продолжительность ежедневной работы



Паспорт несовершеннолетнего гражданина

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)

И Н Н (можно получить лично в налоговой инспекции)

Медицинская справка № 086/у

Справка об отсутствии судимости (при трудоустройстве в образовательные организации) 

Справка из учебного заведения

Но м е р карты «МИР» (номер лицевого счета)

Разрешение родителей на трудоустройство (несовершеннолетним от 14 до 16 лет) 

Разрешение опеки (в случае, если несовершеннолетний является сиротой)
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Документы необходимые для трудоустройства



Заработная плата в размере не
менее М Р О Т за полностью
отработанный месяц

Финансовая поддержка от 
Кадрового центра «Работа 
России» в размере не менее 
минимального пособия по
безработице за полностью
отработанный месяц
(2029 руб. с учетом РК)

Условие – заключение
срочного трудового договора
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Из чего складывается доход несовершеннолетнего
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Работодатели, которые
ежегодно участвуют в проекте:

• С О Ш (общеобразовательные

• учреждения);
• О О О ЗВиКР,
• Филиала «ЗиД» А О «НПО
• «Курганприбор» г. Пермь,
• -О А О "Суксунский Оптико 

Механический Завод";
• молодежные центры п р и  

Администрациях МО;
• предприятия по 

благоустройству;
• М У П Теплоэнерго (Барда),
• М У П Уинсктеплоэнерго
• (Уинск),
• М К У предприятие 

"Хозяйственно-
эксплуатационная группа" 
(Верещагино);

• З А О «Курорт «Усть-Качка» 
(Пермский)

• А О Соликамскбумпром

Предлагаются следующие
работы:

• озеленение и благоустройство 
территорий;

• приведение в порядок детских 
спортивных площадок;

• работа вожатыми в летних 
школьных лагерях;

• мероприятия по очистке 
берегов водоемов;

• -курьерские работы;
• услуги населению;
• выполнение 

сельскохозяйственных работ;
• ремонт зданий и сооружений;
• и н ы е виды работ.

Где работали летом несовершеннолетние



Самостоятельное трудоустройство

Позвонить работодателю

Согласовать дату собеседования

Пройти собеседование

Заключить трудовой договор

Обратиться в ближайший 
офис кадрового центра 
«Работа России» к 
карьерному консультанту
Пройти профориентационные 
тесты на единой цифровой 
платформе «Работа в 
России»
Определиться с выбором 
профессии
Согласовать даты 
собеседования
Пройти собеседование
Заключить трудовой договор
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Как найти работу

Необходима помощь Кадрового центра
«Работа России»
(сложности с выбором сферы деятельности)



25,5тыс.
вакансий размещены 

работодателями Пермского края

более 17тыс.
вакансий для студентов и

выпускников
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Специальный раздел

Вакансии для трудоустройства на Единой цифровой 
платформе «Работа в России» 



Центры карьеры в 
образовательных 
учреждениях 
профессионального
образования

В своих 
общеобразовательных 
организациях (для учащихся 
школ)

Пермское региональное 
отделение молодежной 
общероссийской 
общественной организации
«Российские студенческие 
отряды»

Муниципальные
программы занятости
молодежи при 
Администрациях М О

В Кадровом центре «Работа России»
на Единой цифровой платформе
«Работа в  России»

Официальные сайты 
работодателей (сетевые 
магазины, сети быстрого 
питания и т.п.)

У работодателей (создание рабочих мест
работодателями для детей сотрудников)

Сайты рекрутинговых платформ:
hh.ru, 
Superjob.ru,

Зарплата.ру,
Работа.ру
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Где искать работу



• Следить за календарем событий на сайте службы
занятости Пермского края

• Подписаться на страницу в группе Вконтакте 

службы занятости Пермского края

• Записаться на мероприятие у карьерного 

консультанта, оставить контактные данные для

обратной связи
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Как узнать о мероприятиях Кадрового центра 
и стать их участником



Мероприятия Кадрового центра службы занятости  для 
несовершеннолетних 

1
2

• Популярная профориентация для 

школьников 

• Профориентационные туры на 

предприятия Пермского края

• Профориентационные игры

• Ярмарки вакансий для 

несовершеннолетних
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Информационные ресурсы

https://t.me/cznperm

Сайт центра занятости населения

Пермского края Центр занятости 
населения Пермского края 

в Телеграмм  

https://vk.com/cznpermprof http://www.cznperm.ru/

Центр занятости населения
Пермского края

ВКонтакте

https://t.me/cznperm
https://vk.com/cznpermprof
http://www.cznperm.ru/


Спасибо за внимание!


